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ULYKKESFORSIKRING - KUN FOR STUDERENDE

TEKNISK  
LANDSFORBUND KRIFA DET FAGLIGE HUS

Invaliditet 300.000 kr. Individuelt. 400.000 kr.

Dødsfald 20.000 kr. Individuelt. 100.000 kr.

Udbetaling ved mén Fra 5% Fra 5% Fra 10%

Dobbelterstatning Ja, ved mén fra 30% Ja, ved mén fra 30% Nej

Betaling af efterbehandling Ja, hos fysioterapeut og kiropraktor, 

akupunktør, zoneterapeut og osteopat

Ja, hos fysioterapeut, akupunktør, 

zoneterapeut og osteopat

Ja, hos fysioterapeut og kiropraktor, 

akupunktør, zoneterapeut og osteopat

Tandskadebehandling Nej Rimelige og nødvendige udgifter Max 40.000 kr. pr. skade

Tyggeskader Ja Som tilvalg Nej

Psykologhjælp Ja Nej Nej

Hjemrejsedækning ved sygdom  
og ulykke i udlandet

Nej Nej Nej

Opsigelse Opsiges ikke så længe du er 
medlem af forbundet  
– uanset skader

Du kan opsiges med 14 dages varsel, 
hvis du får en skade

Du kan opsiges med 14 dages varsel, 
hvis du får en skade

Pris Gratis Individuelt 30 kr. pr. måned

Forsikringselskab Alka GF forsikring Gjensidige forsikring

Ulykkesforsikring for studerende
Forsikringen er gratis. Det er den billigste på markedet for en lignende forsikring.  
Forsikringen dækker kun den studerende.

Særlige fordele
• Dækker allerede ved en mén grad på 5% med udbetaling på op til 300.000 kr.
• Ved dødsfald modtager ægtefælle udbetaling på op til 20.000

Teknisk Landsforbund Forsikringsfordele
Forsikringer særligt til Teknisk Landsforbund medlemmer

Teknisk Landsforbund tilbyder: Ulykkesforsikring for studerende og Lønforsikring.
Læs mere på de følgende sider.
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Lønforsikring
Sammen med dagpengene sikrer forsikringen op til 80% af medlemmets løn ved fyring.

Faktisk mister et medlem af Teknisk Landsforbund typisk mere end 6.000 kr. om måneden ved ledighed. 
Tabet kan begrænses til ca. 2.800 kr. pr. måned med en lønforsikring.

Du kan se prisen i brochuren “Lønforsikring” under punktet “Brochurer og blanketter”.

Særlige fordele
• Dækker op til 80% af medlemmets løn
• Dækker i op til 12 måneder

LØNFORSIKRING

TEKNISK  
LANDSFORBUND KRIFA DET FAGLIGE HUS

Beskæftigelseskrav 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr.

Kvalifikationsperiode 12 mdr. 6 mdr. 6 mdr.

Udbetalingsperioder 6 eller 12 mdr.  
Dog totalt max. 36 mdr.

6 eller 12 mdr.  
Dog totalt max. 36 mdr.

6 eller 12 mdr.  
Dog totalt max. 36 mdr.

Selvrisikoperiode 0 eller 30 dage 30 dage 15 eller 30 dage

Optjeningsperiode 30 dage Dag for dag Dag for dag

Dækningsgrad 80% af lønnen før 
arbejdsmarkedbidrag

Kan vælge op til 90% af lønnen efter 
arbejdsmarkedsbidrag.

Kan vælge op til 90% af lønnen efter 
arbejdsmarkedsbidrag.

Dækning ved supplerende dagpenge Ja Ja Ja

Dækning ved uarbejdsdygtighed  
som følge af sygdom eller ulykke

Nej Nej Ja, men med mange uoverskuelige 
forbehold.

Udbetaling i ferieperioder Ja Ja Ja

Mindste udbetaling 1.000,- kr. ved løn 26.700 kr. 1.000,- kr. ved løn 25.800 kr. 1.000,- kr. ved løn 26.000 kr.

Overførsel af anciennitet Ja fra anden fagforeningsordning 
eller forsikringsselskab

Ja  fra anden fagforeningsordning 
eller forsikringsselskab

Ja fra anden lønforsikring. 
eller forsikringsselskab

Særlige aktiveringskrav Nej Ja, det er obligatorisk at deltage i 
Job coach-forløb

Nej
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TL Kollektiv Lønsikring
Sammen med dagpengene sikrer forsikringen op til 80% af medlemmets løn ved fyring.

Minimumsydelsen udtales, hvis den sammen med dine maksimale dagpenge ved fuld ledighed ikke 
overstiger 90 % af den løn, som a-kassen har registeret. 

Et typisk medlem af Teknisk Landsforbund mister mange tusinde kroner om måneden ved ledighed.  
Tabet kan begrænses betydeligt med en lønforsikring.

Ordningen omfatter automatisk medlemmerne af Teknisk Landsforbund,
der samtidig er medlem Teknikernes A-kasse. 

Særlige fordele

  TL Kollektiv Lønsikring

TL KRIFA 
(Betingelser; Version 2020.01)

DET FAGLIGE HUS 
(Betingelser; 00111A/2021 )

Obligatorisk Kollektiv Individuel Individuel

Beskæftigelseskrav 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr.

Kvalifikationsperiode 9 mdr. 6  mdr. 9 mdr.

Udbetalingsperioder 6 mdr. 6 eller 12 mdr.  
Dog totalt max. 36 mdr.

6 eller 12 mdr. Fra det 61. år maks. 
6 mdr. Dog totalt max. 36 mdr.

Selvrisikoperiode 0 dage 30 dage 15 eller 30 dage

Optjeningsperiode
Pr. times ledighed i hver  
dagpengeperiode

Dag for dag Dag for dag

Dækningsgrad Fast 80 % af lønnen før 
arbejdsmarkedbidrag

Kan vælge op til 90% af lønnen 
efter arbejdsmarkedsbidrag

Kan vælge op til 90% af lønnen 
efter arbejdsmarkedsbidrag

Dækning ved supplerende dagpenge Ja Ja Ja

Dækning ved uarbejdsdygtighed  
som følge af sygdom eller ulykke

Nej Nej Ja, men med mange uoverskuelige 
forbehold

Pris 105 kr. pr. måned. Beløbet er 
fuldt fradragsberettiget. (koster 
derfor reelt 93 kr. pr. mdr.)

Afhænger af dækningsbeløbet. Afhænger af dækningsbeløbet.

Udbetaling i ferieperioder Ja Ja Ja

Maksimal udbetaling fra  
lønforsikring afhængig af løn

36.610 kr. 21.000 Fremgår ikke

Overførsel af anciennitet Ja fra anden lønforsikring Ja fra anden lønforsikring Ja fra anden lønforsikring

Særlige aktiveringskrav Nej Ja, det er obligatorisk at deltage i 
Job Coach-forløb

Nej


