Instruks vedrgrende lgnpolitik i Alka Liv II

1. Indledning

Ifplge Bekendtggrelse 16 af 4/1 2019 om Ignpolitik og aflgnning i forsikringsselskaber og forsik-
ringsholdingvirksomheder skal en finansiel virksomhed have en Ignpolitik som fastsaetter regler
om aflgnning af bestyrelse, direktion og andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa
virksomhedens risikoprofil.

2. Aflgnningsudvalg.

| henhold til Lov om Finansiel virksomhed § 77 c, stk. 1, er Alka Liv |l forpligtiget til at nedsezette et
aflenningsudvalg, safremt selskabet i de seneste 2 regnskabsar pa balancetidspunktet havde be-
skaeftiget 1.000 eller flere fuldtidsansatte.

Selskabet er grundet af den nuvaerende stgrrelse i medarbejderstaben ikke forpligtiget til at etab-
lere et aflgnningsudvalg. Endvidere har bestyrelsen ikke fundet anledning til at etablere et aflgn-
ningsudvalg.

3. Selskabets overordnede lgnpolitik.

Selskabets Ignpolitik har til formal at medvirke til at selskabets aflgnning af ledelse og ansatte, der
har vaesentlig indflydelse pa selskabets risikoprofil, ikke fgrer til overdreven risikovillig adfzaerd.
Lonpolitikken skal saledes medvirke til, at selskabets ledelse og vaesentlige risikotagere arbejder
for at fremme sund og effektiv risikostyring af selskabet.

Lennen skal vaere i overensstemmelse med selskabets forretningsstrategi, veerdier og langsigtede
mal, herunder en holdbar forretningsmodel.

Lennen ma ikke vaere af en stgrrelse eller sammensaetning som indebaerer en risiko for interesse-
konflikter, eller som ikke harmonerer med selskabets gnsker om at beskytte kunder og investorer.

Den samlede Ign ma ikke udhule selskabets kapitalgrundlag.

4. Hvem er omfattet?

Alka Liv lls bestyrelse og direktion er omfattet af Ignpolitikken. Endvidere er fglgende nggleperso-
ner omfattet:

Ansvarshavende aktuar i Alka Liv Il

Ansvarlig for risikostyring

Ansvarlig for compliance

Intern revisionschef og ansvarlig for intern audit

5. Bestyrelsens honorar.
Selskabets bestyrelse modtager ikke honorar.

Bestyrelsens honorar godkendes af generalforsamlingen.



6. Aflgnning af direktion samt gvrige ansatte omfattet af lgnpolitik

Direktion:
Direktionen modtager ikke Ign i Alka Liv Il. Lgnudgifter til direktionen afholdes af moderselskabet.

Ngglepersoner:
Selskabet har under afsnit 4 udpeget fglgende vaesentlige risikotagere samt gvrige:

Den ansvarshavende aktuar Steen Ragn er ansat i selskabet mod timebetaling. Den ansvarshaven-
de aktuars lgn fastsaettes af bestyrelsen.

Ngglepersoner pa risikostyring, compliance og intern audit modtager ikke Ign i Alka Liv II.

7. Offentligggrelse af lgnoplysninger.

Indholdet af neervaerende Ignpolitik vil blive offentliggjort i henhold til bekendtggrelsens § 25. Pa
selskabets generalforsamling vil bestyrelsesformandens beretning indeholde en redeggrelse for
aflenningen til bestyrelse og direktion.

Vaesentlige @ndringer til Ignpolitikken vil blive fremlagt til godkendelse pa selskabets ordinzere
generalforsamling.

8. Bestyrelsens kontrol af og ansvar for lgnpolitikken.

Bestyrelsen foretager kontrol med aflgnningen af denne Ignpolitik for den omfattede personkreds
mindst en gang arligt.

Denne Ignpolitik er vedtaget af selskabets bestyrelse. Bestyrelsen har ansvaret for at foretage
eventuelle ngdvendige tilpasninger og foretage fornyet forelaeggelse for generalforsamlingen. Dog
skal Ignpolitikken tages op til revidering mindst en gang arligt med henblik pa at tilpasse Ignpoli-
tikken til selskabets udvikling. Dette skal ske inden selskabets ordinzere generalforsamling, sa en
eventuel andring kan fremlaegges til godkendelse.



