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1 Aftalen

Forsikringen tegnes i Forsikrings-Aktieselskabet Alka,
herefter kaldet Alka.

Ved tegning af forsikringen aftales forsikringsydelsens
storrelse og udbetalingsperioden pr. ledighedsperiode.
Det aftalte fremgar af policen.

For forsikringen geelder endvidere dansk lovgivning,
safremt denne ikke er fraveget i forsikringsbetingel-
serne.

2 Hvem kan tegne forsikringen?

Ved forsikringens ikrafttreeden skal den forsikrede op-
fylde felgende betingelser:

e er medlem af Dansk Funktioneerforbund - Service-
forbundet og Funktioneerernes og Servicefagenes
A-kasse,

e erfyldt 18 &r men ikke 60 ar,
e har et dansk cpr-nr.,

e erbeskaeftiget som lenmodtager i Danmark (Feero-
erne og Grenland er ikke omfattet),

e er aflennet for minimum 16 timer pr. uge, og

e er indforstdet med, at kommende ledighed, som
den forsikrede har, eller burde have kendskab til
pa forsikringens tegningstidspunkt og som senere
anmeldes ikke er daekket.

Hvis den forsikrede ved tegningen har, eller burde have
kendskab til kommende ledighed, som senere matte
give anledning til anmeldelse af ufrivillig ledighed, er
den forsikrede ikke berettiget til forsikringsdaekning,
som direkte eller indirekte relaterer sig til den ledighed,
som den forsikrede havde, eller burde have kendskab
til pa ethvert tidspunkt far forsikringens tegning.

3 Kvalifikationsperiode

Kvalifikationsperioden pa denne forsikring er 180 dage.
Perioden beregnes fra forsikringens ikrafttreedelses-
tidspunkt. Den forsikrede er ikke berettiget til deekning
fra forsikringen ved ledighed, der enten indtreeder i kva-
lifikationsperioden, eller indtreeder senere, som folge af
opsigelse modtaget indenfor kvalifikationsperioden.

3.1 Overfarsel af kvalifikationsperiode

Hvis forsikrede er overflyttet fra en anden fagforening
og/eller a-kasse og i direkte overgang til medlemskab
af Dansk Funktioneerforbund - Serviceforbundet og
Funktionzerernes og Servicefagenes A-kasse tegner
forsikringen, kan kvalifikationsperioden bortfalde eller
reduceres udfra folgende betingelser:

e Forsikrede har indtil tidspunktet for overgang til
medlemskab af Dansk Funktionzerforbund - Ser-
viceforbundet og Funktionzerernes og Servicefa-
genes A-kasse haft en i Alka tegnet ikraftvaerende
ledighedsforsikring via den tidligere a-kasse og/el-
ler fagforening.

e Kuvalifikationsperioden reduceres med det antal
dage, som den tidligere forsikring har veeret i kraft.
Ved 180 dage bortfalder kvalifikationsperioden helt
for denne forsikring.

Reduktion eller bortfald af kvalifikationsperioden geel-
der dog maksimalt for en forsikringsydelse af samme
starrelse og en udbetalingsperiode af samme laengde
som pa den tidligere forsikring. Hvis ydelse og/eller
udbetalingsperiode pa denne forsikring overstiger be-
tingelserne pa den tidligere forsikring, geelder der en
kvalifikationsperiode pa 180 dage for den overskyden-
de del.



4 Ufrivillig ledighed

4.1 Udbetaling af forsikringsydelser

Forsikringsdaekningen geelder alene, hvis den ufrivillige
ledighed indtreeder i forsikringens lgbetid og under for-
udsaetning af, at forsikrede har veeret beskeeftiget som
lenmodtager (aflonnet for min. 16 timer pr. uge) i en
sammenhangende periode pa mindst 1 ar umiddelbart
for indtreeden af forste ledighedsperiode, som berettiger
til udbetaling af forsikringsydelser. Ledighedsperioder a
14 dage eller mindre betragtes ikke som afbrydelse af
beskeeftigelsesperioden.

Udbetaling af forsikringsydelser er betinget af, at for-
sikrede:

e er ufrivilligt ledig,
e er tilmeldt Jobcentret,

e  star til fuld radighed for det almindelige danske
arbejdsmarked,

e er berettiget til dagpenge fra Funktionaerernes og
Servicefagenes A-kasse,

og
ikke har faet karantaene.

4.2 "Ufrivillig ledighed”

"Ufrivillig ledighed” betyder, at forsikredes anseettelse
ufrivilligt er ophert efter udlebet af geeldende opsigel-
sesperiode. Det er en betingelse, at dette dokumen-
teres i form af en skriftlig opsigelse fra arbejdsgive-
ren eller anden dokumentation, som af Alka sidestilles
hermed. Ledighed, der skyldes, at forsikrede selv har
opsagt sit job, uanset arsag, eller skyldes berettiget
bortvisning, er sdledes ikke omfattet af begrebet ufri-
villig ledighed”.

Ledighed, der skyldes, at den forsikrede ophaever
anseettelsesforholdet som folge af gyldighedsgrunde,
som beskrevet i Lov om Arbejdsleshedsforsikring (ek-
sempelvis @&ndrede vilkdr m.v.), betragtes ikke som
ufrivillig ledighed i denne forsikring.

Ufrivillig ledighed regner Alka for indtrddt den forste
dag efter udlgbet af opsigelsesperioden, dog tidligst fra
det tidspunkt, hvor den forsikrede er tilmeldt Jobcen-
tret. Det er i denne forbindelse uden betydning, om
forsikrede reelt har veeret pa arbejde, pa ferie, fritstillet
eller lignende i opsigelsesperioden.

Ved konkurs hos arbejdsgiveren, indtraeder den ufrivil-
lige ledighed for lsnmodtagere ved konkursens indtree-
den, og Alka ser derved bort fra den normale opsigel-
sesperiode. Udbetales der ydelser fra Lanmodtagernes
Garantifond eller fra konkursboet, regnes ledigheden
dog farst som indtradt fra tidspunktet, hvor disse ydel-
ser ophgrer.

4.3 Selvrisikoperiode

De forste 60 hele dage efter at den ufrivillige ledighed er
indtradt, er en selvrisikoperiode. Farst nar den ufrivillige
ledighed har varet i 60 sammenhaengende hele dage,
har forsikrede altsa ret til ydelser fra forsikringen.

4.4 Forsikringsydelser

Efter udlgbet af selvrisikoperioden pa 60 sammenhaen-
gende hele dage, udbetales forste forsikringsydelse.

For hver yderligere periode pa 30 sammenhangende
hele dages ledighed, efter selvrisikoperiodens udlgb,
betales én forsikringsydelse.

Der udbetales i op til den aftalte periode pa 3, 6 eller
12 forsikringsydelser pr. ledighedsperiode, eller i alt op
til 36 forsikringsydelser ved flere adskilte ledighedspe-
rioder.

Nar forsikringsydelsen har veeret udbetalt i op til det
aftalte antal forsikringsydelser indenfor én ledigheds-
periode stopper udbetalingen. Den forsikrede skal her-
efter have veeret beskaeftiget som lenmodtager i en
sammenhangende periode pa mindst 6 kalenderma-
neder for igen at kunne blive berettiget til udbetaling
ved ufrivillig ledighed.

4.5 Flere ledighedsperioder ved kortvarig beskeeftigel-
se eller ved uarbejdsdygtighed

Hvis to ledighedsperioder er adskilt af 3 kalendermane-
der eller mindre pa grund af arbejde eller uarbejdsdyg-
tighed, behandles de to perioder som én periode. Der
udbetales dog ikke forsikringsydelser for den periode,
hvor forsikrede er i arbejde eller er uarbejdsdygtig.

Hvis to ledighedsperioder er adskilt af mere end 3 ka-
lendermaneder, skal den forsikrede igen have veeret
beskaeftiget som lgnmodtager i en sammenhaengende
periode pa4 mindst 6 kalenderméaneder for at veere be-
rettiget til en ny udbetaling af forsikringsydelse. Der
geelder en ny selvrisikoperiode ved en senere ny ledig-
hedsperiode.

Hvis der udbetales forsikringsydelser pa grund af ufri-
villig ledighed og hvis forsikrede gnsker at pabegynde
et midlertidigt arbejde i en periode pa& mindre end 6
kalenderméaneder, skal forsikrede henvende sig skrift-
ligt til Alka med detaljerne herfor, for forsikrede pabe-
gynder det midlertidige arbejde. Alka udbetaler ikke
forsikringsydelser for den periode, hvor forsikrede er
i arbejde. Imidlertid kan det aftales, at forsikringsydel-
serne pa grund af ufrivillig ledighed kan fortseette efter
afslutningen af det midlertidige arbejde. Der udbetales
i op til den aftalte periode pa 3, 6 eller 12 forsikrings-
ydelser i alt, hvori udbetalinger for og efter arbejdspe-
rioderne bliver medregnet.

Der udbetales alene forsikringsydelser for hele sam-
menhangende ledighedsperioder & 30 dage. Ledig-
hedsdage for en arbejdsperiode og/eller uarbejdsdyg-
tighed medregnes séledes ikke i den/de efterfelgende
ledighedsperiode(r).



4.6 Supplerende dagpenge

Hvis forsikrede arbejder pa nedsat tid, og er berettiget
til udbetaling af supplerende dagpenge, kan der ud-
betales forsikringsydelser, safremt forsikrede er ufrivil-
ligt ledig efter det tidligere anseettelsesforhold og har
pabegyndt arbejdet pa nedsat tid hos en anden ar-
bejdsgiver end den tidligere. Forsikrede skal skriftligt
meddele Alka detaljerne herfor, for arbejdet pa nedsat
tid pabegyndes.

5 Hvad daekker forsikringen ikke?

Forsikringen daekker ikke, hvis:

Forsikrede pa tidspunktet for forsikringens etable-
ring havde kendskab til eller burde have haft kend-
skab til kommende ledighed.

Den forsikrede i kvalifikationsperioden pa de forste
180 dage efter at forsikringen er tradt i kraft, bliver
- opsagt, skriftligt eller mundtligt, eller

- ledig.

Den forsikrede ikke har veeret beskaeftiget som
lenmodtager (aflennet for min. 16 timer pr. uge) i en
sammenhangende periode pa mindst 1 &r umid-
delbart for indtraeden af forste ledighedsperiode,
som berettiger til udbetaling af forsikringsydelser.
Ledighedsperioder & 14 dage eller mindre betrag-
tes ikke som afbrydelse af beskeeftigelsesperio-
den.

Forsikrede selv har opsagt sin stilling, uanset ar-
sag, eller forsikrede berettiget er blevet bortvist af
arbejdsgiveren.

Forsikrede har arbejdet i en tidsbegraenset perio-
de, herunder alle former for vikararbejde, eller pa
et specifikt projekt/arbejdsperiode, som udlgber.
Dette ses der bort fra, hvis forsikrede har veeret be-
skeeftiget hos den samme arbejdsgiver i en sam-
menhaengende periode pa mindst 2 ar, og kontrak-
ten er blevet fornyet mindst to gange, og forsikrede
ikke har haft grund til at tro, at kontrakten ikke ville
blive fornyet igen.

Ledigheden opstar som felge af en ulovlig eller
overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse.

Ledigheden indtreeder, mens forsikrede er beskaef-
tiget i udlandet, med mindre:

- forsikrede er udsendt af en dansk arbejdsgi-
ver til et andet land pa usendrede vilkar for en
periode, der forventes at vare hgjst 12 kalender-
maneder, eller

- forsikredes arbejdssted er flyttet til et andet
EQS-land efter forsikringens etablering,

og forsikrede i forbindelse med en anmeldelse om
ufrivillig ledighed star til fuld radighed for det almin-
delige danske arbejdsmarked.

Ledigheden indtreeder direkte eller indirekte som
folge af frinedsberovelse.

Ledigheden indtreeder direkte eller indirekte som
folge af krig, krigslignende forhold, terroraktioner,
optajer, oprar, borgerlige uroligheder eller nuklear
pavirkning.



6 Hvornar treeder forsikringen i kraft?

Forsikringen treeder i kraft efter ansggningen med tro-
og loveerklaeringen er modtaget hos Alka, eller hos
Dansk Funktioneerforbund - Serviceforbundet pa vegne
af Alka som bekrzeftelse pa, at etableringskriterierne i
punkt 2 er opfyldt, medmindre senere ikrafttireedelses-
tidspunkt er aftalt med Alka.

Har forsikrede ved forsikringens etablering eller se-
nere givet urigtige eller ufuldsteendige oplysninger eller
fortiet omstaendigheder, som er af betydning for for-
sikringen, er forsikringsaftalen ikke bindende for Alka,
og deekningen kan i henhold til Forsikringsaftaleloven
reduceres eller helt bortfalde.

Hvis forsikrede senere forhgjer forsikringsydelsen og/
eller forleenger udbetalingsperioden pr. forsikringsbe-
givenhed, vil der for udvidelsen blive beregnet en ny
kvalifikationsperiode og selvrisikoperiode.

Forsikringsdeekningen kan treede i kraft p4 et senere
tidspunkt. Se under punktet Ufrivillig ledighed.

Forsikringsdeekningen geelder for én kalenderméned
ad gangen og fornys automatisk hver kalendermaned
med mindre forsikringen ophgrer af en af de grunde,
som er naevnt under punktet Hvorndr ophgrer forsik-
ringen?

Hvis en forsikring under disse forsikringsbetingelser,
der har lgbet i mindst 6 kalendermaneder ophgrer, og
forsikrede inden 14 dage herefter etablerer en ny til-
svarende forsikring i Alka som medlem af Dansk Funk-
tionaerforbund - Serviceforbundet og Funktionzerernes
og Servicefagenes A-kasse, vil forsikringsdeekningen
pa den ny forsikring treede i kraft umiddelbart efter en
ny tro- og loveerkleering er modtaget hos Alka, eller
hos Dansk Funktioneerforbund - Serviceforbundet pa
vegne af Alka, uanset hvad der i gvrigt fremgar af disse
forsikringsbetingelser.

7 Forsikringspraemie

Praemien kan eendres af Alka med 60 dages varsel,
sdledes at den endrede preemie geelder fra den 1. i
maneden efter udlgbet af de 60 dage.

Rettidig betaling af forsikringspraemie er en forudseet-
ning for forsikringsdaekning.

Stempelafgift til staten berigtiges i henhold til stempel-
lovens regler og opkreeves sammen med forste pree-
mie.

Farste preemie forfalder til betaling, nar forsikringsdaek-
ningen traeder i kraft. Senere preemier forfalder kvar-
talsvis forud.

Betales preemien ikke sender Alka en padmindelse om
betaling af preemien. PAmindelsen indeholder oplys-
ninger om, at forsikringens deekning opharer, hvis prae-
mien ikke er blevet betalt indenfor den angivne frist.
Hvis Alka har udsendt en sddan pamindelse, er Alka
berettiget til at opkraeve ekspeditionsgebyr.

Den forsikrede skal ogsa betale preemien i perioder,
hvor Alka udbetaler ydelser fra forsikringen.

7.1 Tilbagebetaling af praemie ved opsigelse af forsik-
ring

Hvis forsikrede opsiger forsikringen indenfor fortrydel-
sesfristen pa 14 dage fra modtagelsen af forsikringsbe-
tingelserne, far forsikrede hele den indbetalte preemie
tilbage.



8 Udbetaling af forsikringsydelse

Alle udbetalinger af forsikringsydelser sker til forsik-
ringstager og indbetales pa den anviste konto i et
dansk pengeinstitut.

Forsikringsydelserne udbetales manedsvis.

Udbetalingerne kan aldrig fortseette leengere end til
medlemsskabet af Dansk Funktionaerforbund - Ser-
viceforbundet og Funktionzerernes og Servicefagenes
A-kasse ophgarer.

9 Forsikringens daekningsmaksimum

Den lgbende udbetaling af forsikringsydelser ved ufri-
villig ledighed, kan aldrig overstige det belgb pr. ma-
ned, den forsikrede har valgt og som fremgar af po-
licen. Uanset hvilken ydelse den forsikrede har valgt
ved etablering af forsikringen, kan udbetalinger af
forsikringsydelser, sammen med udbetalinger fra tid-
ligere eller nyt anseettelsesforhold, indteegter fra bi-
beskeeftigelse og/eller selvsteendig virksomhed, samt
alle former for dagpenge fra a-kassen, sygedagpenge
og pensions- og forsikringsbelgb, der udbetales som
folge af ledighed, ikke overstige 80% af den hidtidige
arbejdsindkomst.

10 Anmeldelse af ledighed

Forsikrede skal hurtigst muligt anmelde enhver ufrivillig
ledighed til Alka. Anmeldelsesblanketten fas hos Funk-
tionzerernes og Servicefagenes A-kasse, som samtidig
skal pategne anmeldelsen. Efterfelgende skal den for-
sikrede selv indsende anmeldelsen direkte til Alka.

Krav om udbetaling af forsikringsydelsen skal fremsaet-
tes inden 3 ar efter det tidspunkt, hvor den forsikrede
far kundskab om de omstaendigheder (modtager opsi-
gelsen), der begrunder kravet.

Udbetaling af forsikringsydelser forudsaetter, at Alka
modtager de oplysninger der er ngdvendige for, at
Alka kan behandle anmeldelsen, eksempelvis: korrekt
udfyldt anmeldelse, kopi af opsigelse fra arbejdsgiver
og erkleering fra Funktionaerernes og Servicefagenes
A-kasse og andre oplysninger som af Alka skennes
negdvendige for at kunne tage stilling til anmeldelsen.

Forsikrede skal selv betale de direkte omkostninger til
fremskaffelse af nedvendige oplysninger i forbindelse
med anmeldelse af en forsikringsheendelse.

Hvis forsikrede har anmeldt ufrivillig ledighed, og Alka
har godkendt anmeldelsen, skal forsikrede hver ma-
ned, og sa lenge forsikrede mener at have krav pa
udbetaling af forsikringsydelser, indsende en fornyet
anmeldelse til Alka.

Hvis Alka udbetaler forsikringsydelser pa grund af
ufrivillig ledighed, og forsikrede bliver midlertidigt uar-
bejdsdygtig, skal forsikrede hurtigst muligt give Alka
skriftlig meddelelse herom.



11 Hvornar ophgrer forsikringen?

11.1 Automatisk opher af forsikringen
Forsikringsdaekningen ophgrer:

e samtidig med forsikredes medlemskab af Dansk
Funktioneerforbund - Serviceforbundet og Funktio-
nezerernes og/eller Servicefagenes A-kasse ophg-
rer.

e nar forsikrede ikke har indbetalt den lgbende pree-
mie senest ved udlgbet af fristen i opsigelsen. Op-
sigelsen indeholder oplysning om at forsikringen
ophgrer, hvis preemien ikke er betalt inden den
i opsigelsen angivne frist. Opsigelsen indeholder
desuden oplysninger om at forsikrede kan genind-
treede i forsikringsdeekningen hvis der er seerligt
undskyldende omstaendigheder. Denne fornyede
deekning treeder i kraft dagen efter betaling af den
forfaldne praemie, tillagt renter og andre omkost-
ninger.

e samtidig med at forsikrede gar pa pension, fortids-
pension eller efterlan. Forsikrede er forpligtet til
omgaende at orientere Alka herom.

e ved udgangen af det kalenderér, hvori forsikrede
fylder 60 &r, dog senest ved evt. overgang til efter-
lon.

* ved forsikredes dad.
e narder er udbetalt i alt 36 forsikringsydelser.

11.2 Hvis forsikrede opsiger forsikringen

Forsikrede kan nar som helst opsige forsikringen skrift-
ligt, med 30 dages varsel. Opsigelsen geelder fra den
1. i maneden efter udlgbet af de 30 dage.

11.3 Hvis Alka opsiger forsikringen
Alka kan skriftligt opsige forsikringen:

* med 60 dages varsel, sdledes at opsigelsen geel-
der fra den 1. i maneden efter udlgbet af de 60
dage.

e uden varsel hvis forsikrede ved forsikringens etab-
lering eller ved en forsikringshaendelse svigagtigt
har givet urigtige eller ufuldstaendige oplysninger
om eller fortiet omstaendigheder, som er af betyd-
ning for Alka.

Uanset arsagen til opher, vil forsikringen ikke have op-
naet nogen form for veerdi ved udtreeden af forsikrings-
forholdet.

12 AEndring af forsikringsbetingelser

Alka er berettiget til at foretage eendringer i forsikrings-
betingelserne med 60 dages skriftlig varsel saledes at
eendringen geelder fra den 1. i maneden efter udlgbet
af de 60 dage.

13 Klagenavn

Feellesnaevn

Dansk Funktioneerforbund - Serviceforbundet, Alka og
Alka’s genforsikringsselskab Genworth Financial har
oprettet et feellesnaevn til afgerelse af uoverensstem-
melser mellem forsikrede og selskabet om forsikrin-
gen.

Klager til Feellesnaevnet indsendes til:

Dansk Funktioneerforbund - Serviceforbundet Feelles-
naevnet

Upsalagade 20
2100 Kgbenhavn O.

Ankenavn

Indbringelse af klage til Feellesnaevnet udelukker ikke
forsikrede fra senere at indbringe klagen til Ankengev-
net for Forsikring.

Klager til Ankenaevnet for Forsikring skal indsendes pa
seerligt klageskema, der rekvireres hos:

e Alka forsikring

e Forbrugerradet

*  Forsikringsoplysningen

* Ankeneevnets sekretariat

Ved klagens indlevering betales et af Ankenaevnet for
Forsikring fastsat gebyr, som betales tilbage hvis kla-
geren far helt eller delvis medhold i klagen.

Ankenesvnets adresse er:

Ankenzevnet for Forsikring, Anker Heegaards Gade 2,
1572 Kabenhavn V, tIf. 33 15 89 00 mellem kl. 10.00
og 13.00.



14 Fortrydelsesret

De (forsikringstager) kan fortryde den indgaende aftale
efter forbrugeraftalelovens § 17.

Fortrydelsesfristen

Fortrydelsesfristen er 14 dage. Fristen regnes som ud-
gangspunkt fra den dag, De har indgaet aftalen, f.eks.
skrevet under pa kontrakten eller afgivet bestillingen.
De har efter forbrugeraftaleloven krav pa at fa en raekke
oplysninger, bl.a. om fortrydelsesretten og om den be-
stilte tjenesteydelse. Fortrydelsesfristen lgber ikke, for
De har modtaget disse oplysninger pa skrift (f.eks. pa
papir eller e-mail).

Hvis De f.eks. afgiver Deres bestilling mandag den 1.
og ogsa har faet de naevnte oplysninger, har De frist il
og med mandag den 15. til at fortryde bestillingen. Har
De forst faet oplysningerne senere, f.eks. onsdag den
3., har De frist til og med onsdag den 17.

Hvis fristen udlgber pa en helligdag, lerdag, grundlovs-
dag, juleaftensdag eller nytarsaftensdag, kan De vente
til den felgende hverdag.

Hvordan fortryder man

Inden udlgbet af fortrydelsesfristen skal De underrette
Alka om, at De har fortrudt aftalen. Hvis De vil give
denne underretning skriftligt - f.eks. pr. brev eller e-mail
- skal De blot sende underretningen inden fristens ud-
lgb. Hvis De vil sikre Dem bevis for, at De har fortrudt
rettidigt, kan De f.eks. sende brevet anbefalet og opbe-
vare postkvitteringen.

Underretning om, at De har fortrudt aftalen, skal gives
til:

Alka forsikring, Engelholm Allé 1, 2630 Taastrup,
e-mail: kundeservice @ Alka.dk eller
til Alka via Dansk Funtionaerforbund.

15 Behandling af oplysninger

| forbindelse med etablering af forsikringen har den
forsikrede udtrykkeligt givet samtykke til, at de afgivne
oplysninger ma benyttes af Dansk Funktionzerforbund
- Serviceforbundet og Funktionaerernes og Service-
fagenes A-kasse, Forsikrings-Aktieselskabet Alka og
andre selskaber i Alka-koncernen samt Alka’s genfor-
sikringsselskab Genworth Financial og andre selska-
ber i Genworth Financial koncernen, til administration
af denne forsikring samt i forbindelse med indberetning
til Told & Skat.

Behandlingen af oplysninger sker til enhver tid i over-
ensstemmelse med reglerne i lov om behandling af
personoplysninger (lov nr. 429 af 31. maj 2000 med
senere aendringer).

Forsikrede kan til enhver tid bede om at fa oplyst, hvilke
oplysninger Dansk Funktionaerforbund - Serviceforbun-
det og Funktionaerernes og Servicefagenes A-kasse,
Alka-koncernen og Alka’s genforsikringsselskab har re-
gistreret om forsikrede samt at fa oplyst formalet med
registreringen af oplysningerne, hvorfra oplysningerne
stammer, og til hvem oplysningerne eventuelt er vide-
regivet.

Forsikrede kan endvidere til enhver tid anmode om, at
bestemte registrerede oplysninger om forsikrede ikke
leengere gares til genstand for behandling. Hvis ind-
sigelsen findes at veere berettiget, vil behandlingen af
oplysninger straks opheore.

16 Information fra Alka

Onsker forsikrede ikke information fra Alka om even-
tuelle tilbud, nyheder og fordele, skal dette meddeles
direkte til Alka.



17 Ordforklaring

| disse forsikringsbetingelser har nedenstaende ord fol-
gende betydning:

Medlemskab af Dansk Funktioneerforbund - Service-
forbundet

Med medlemskab af Dansk Funktioneerforbund - Ser-
viceforbundet menes, at den forsikrede er medlem af
bade Dansk Funktionaerforbund - Serviceforbundet og
Funktioneerernes og Servicefagenes A-kasse.

Forsikringstager

Forsikringstager er det forsikrede medlem af Dansk
Funktioneerforbund - Serviceforbundet og Funktionae-
rernes og Servicefagenes A-kasse, der har tegnet for-
sikringen i Alka.

Forsikrede

Forsikrede er den person, som i kraft af sit medlem-
skab af Dansk Funktiongerforbund - Serviceforbundet
og Funktionzerernes og Service-fagenes A-kasse har
tegnet forsikringen i Alka. Det er den forsikrede, som
er deekket af forsikringen. Den forsikrede vil fremga pa
policen.

Dage
Dage forstds som kalenderdage, séledes at en uge
svarer til 7 dage, og et ar til 365 (ved skudar 366)
dage.

Maneder

Hvor ordet "maned/er” er naevnt i disse forsikringsbe-
tingelser forstas dette altid som vaerende perioder & 30
sammenhangende dage.

Lenmodtager

Lenmodtager betyder aflennet for mindst 16 timers ar-
bejde pr. uge, beregnet som et gennemsnit for de sene-
ste 12 uger. Hvis forsikrede er ansat som lenmodtager
i et anpartsselskab, aktieselskab eller kommanditsel-
skab, og forsikrede, dennes naermeste pargrende eller
andre neert besleegtede udever afgerende indflydelse
pa selskabet, er medlemmet ikke lenmodtager i relation
til denne forsikring.

Forsikringens lgbetid

Forsikringens lgbetid betyder den periode, hvor forsik-
ringen er i kraft (fra ikrafttreedelsestidspunkt til tidspunk-
tet for forsikringens ophar). Forsikrede kan pa policen
se, hvornar forsikringen er tradt i kraft. Af forsikrings-
betingelserne punkt 11 fremgar, hvornar forsikringen
ophgrer.

Fuld radighed

Fuld radighed betyder, at den forsikrede til enhver tid
lever op til de af a-kassen pa forsikredes fagomrade
fastsatte radighedsregler, der gaelder for det alminde-
lige arbejdsmarked.

Hidtidig arbejdsindkomst

Hidtidig arbejdsindkomst betyder ved ledighed den ind-
komst, som a-kassen beregner som grundlag for ud-
betaling af ledighedsdagpenge i henhold til gaeldende
lovgivning og bekendtgg-relser.

Forsikrings-Aktieselskabet Alka, Engelholm Alle 1, Hgje
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